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POLITICA AMBIENTALE, ENERGETICA E DELLA SICUREZZA
E SALUTE DEL LAVORO

A2A Airport Energy fornisce servizi energetici, progettando, installando e gestendo impianti ed
apparati energetici di cogenerazione per I'approvvigionamento, la produzione, la trasformazione, la
cessione e la vendita di energia elettrica e dei vettori termici e frigoriferi, operando nel rispetto dei
principi di gestione e miglioramento della qualita, del’ambiente, delle prestazioni energetiche e
della sicurezza nonché della salvaguardia della salute dei lavoratori e dei cittadini delle comunita in
cui opera.

Per la salvaguardia delle risorse ambientali ed il miglioramento continuo delle performance
energetiche A2A Airport Energy S.p.A. utilizza, per le centrali di Malpensa e Linate, tecnologie
avanzate al fine di risparmiare le risorse e ridurre le emissioni in aria, suolo e acqua, monitorando
costantemente le attivita per garantire la massima efficienza degli impianti e la tutela
dell’ambiente.

La Politica di seguito adottata si basa sull’introduzione ed il mantenimento di un Sistema di
Gestione Ambientale, dell’Energia e della Sicurezza e Salute sul Luogo di Lavoro, conforme alle
norme UNI EN 1SO 14001, UNI EN I1SO 50001 e UNI EN ISO 45001.

A2A Airport Energy, in coerenza con i valori definiti nella Politica Qualita, Ambiente e Sicurezza di
A2A ed in linea coi principi della Direzione della Business Unit Smart Infrastructures, in un’ottica
di miglioramento continuo che assicurino la generazione efficiente di vettori energetici,
contribuendo alla riduzione delle emissioni, si impegna a garantire:

SVILUPPO
Gestire le Centrali, progettare e realizzare le eventuali modifiche o nuove attivita in modo da tenere
in debito conto le interazioni con il contesto territoriale del sito, al fine di tenere sotto controllo,
minimizzare e, ove praticabile, prevenire o eliminare gli impatti ambientali e i rischi sulla sicurezza
sul lavoro.

Promuovere e mantenere un rapporto di massima collaborazione e trasparenza con la collettivita,
le istituzioni e le altre parti interessate.

Garantire la consapevolezza generalizzata, anche tra i propri fornitori, che i temi dell’ambiente,
dell’energia e della sicurezza e salute sul lavoro, nonché gli obiettivi di miglioramento definiti,
costituiscono parte integrante del piu generale sistema di gestione aziendale.
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Garantire la produzione dell’energia nel rispetto e nella tutela della qualita del’ambiente e della
salute del personale interno ed esterno all’azienda.

Ridurre I'impatto ambientale e migliorare le prestazioni ambientali, energetiche e degli standard di
sicurezza negli ambienti di lavoro.

INNOVAZIONE

Ricercare soluzioni innovative, tecnologiche e gestionali, volte alla riduzione dei consumi energetici,
che coinvolgano gli impianti e le macchine di lavoro, sostenendo ed incoraggiando iniziative di
miglioramento dell’efficienza energetica fin dalla fase di progettazione.

Ricercare tecnologie di combustione che consentano di minimizzare la formazione di inquinanti,
privilegiando gli interventi di prevenzione a monte rispetto alle tecnologie di intervento a valle.
Analizzare costantemente le opportunita offerte dal mercato delle fonti energetiche rinnovabili,
con corrette valutazioni sulla loro integrazione agli apparati di produzione attuali basati sulle fonti
fossili.

Utilizzare, per quanto economicamente possibile, le migliori tecnologie disponibili al fine di
prevenire, ridurre o mitigare gli impatti ambientali, i consumi energetici ed i rischi ottimizzando i
processi che hanno rilevanza in merito.

Considerare le performance energetiche e ambientali come parametro strategico nell’acquisto di
prodotti e servizi, e valutare quindi le nuove forniture con studi economici basati sull'analisi del
costo del ciclo di vita, invece che su semplici periodi di ammortamento, in modo da tener conto dei
risparmi a lungo termine.

RISORSE

Assicurare la disponibilita di informazioni e tutte le risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi e
traguardi definiti nel Sistema di Gestione.

Promuovere attivita di sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti, collaboratori e fornitori
in materia di tutela dell’ambiente, energia e promozione della sicurezza, nonché favorire la
partecipazione attiva del personale, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze,
alllimplementazione e al miglioramento continuo del Sistema di Gestione.

Mettere a disposizione le risorse necessarie per definire e riesaminare gli obiettivi di miglioramento
per garantire la virtuosa e razionale gestione dell’energia oltre che identificazione e riduzione degli
impatti sull’ambiente.

Garantire I'impegno al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche.

CONFORMITA

Operare nel rispetto della legislazione ambientale, energetica e di sicurezza applicabile, dei
regolamenti interni e di tutti i requisiti derivanti da accordi contrattuali stipulati con le parti
interessate, adottando soluzioni progettuali, impiantistiche e gestionali tali da garantire il rispetto
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dei limiti di legge con appropriati margini di sicurezza e tali da porsi costantemente in anticipo
rispetto alle evoluzioni legislative che regolano la protezione ambientale e la salute e sicurezza sul
lavoro.

PROTEZIONE E PREVENZIONE

Assicurare la sistematica valutazione delle prestazioni ambientali ed energetiche e degli standard di
sicurezza attraverso un costante monitoraggio finalizzato a fornire gli elementi per il miglioramento
delle prestazioni stesse.

Valutare tutti i potenziali aspetti ambientali e rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori legati ai
processi aziendali, privilegiando le azioni preventive e le indagini interne in modo da eliminare e,
ove non possibile, ridurre la probabilita d’accadimento di incidenti, infortuni, non conformita.
Collaborare con le Ditte operanti per conto di A2A Airport Energy SPA al fine di eliminare possibili
rischi per 'ambiente e la salute e sicurezza dei lavoratori contribuendo alla diffusione dei principi
del sistema di gestione.

A2A Airport energy intende mantenere la leadership nei settori in cui opera, nel rispetto di questi impegni,
dei modelli organizzativi, del codice etico e dei valori aziendali.

Il presente documento, che gode della massima diffusione interna ed esterna:

® esplicita i riferimenti che sono alla base dell’'operato di A2A Airport Energy ed esprime I'impegno
dell’Alta Direzione affinché gli stessi siano condivisi ed indirizzino I'operato di ciascun lavoratore,

e viene riesaminato periodicamente per assicurare la continua rispondenza e adeguatezza a fronte
delle esigenze dei mercati e delle parti interessate, evoluzioni societarie, normative, nell’ottica del
miglioramento continuo.
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